
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СЕРПУХОВ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Центральная ул., д. 177, г. Серпухов, Тел./факс: 8 (4967) 35-51-47
Московская область, 142207____________________________ E-mail: serp obraz@mosreg.ru

ПР ИКАЗ
2 3 , 10 , 2024

№

Об организации муниципального этапа 
конкурсов профессионального мастерства 

«Педагогический дебют-2025»,
«Учитель года-2025»,

«Воспитатель года-2025»

На основании Плана работы Комитета по образованию администрации 
Городского округа Серпухов на 2024-2025 учебный год, в целях развития 
творческой инициативы, повышения статуса и социальной значимости 
педагогических работников, обобщения и распространения передового 
педагогического опыта

приказываю :

1. Провести муниципальный этап конкурсов профессионального мастерства 
«Педагогический дебют-2025», «Учитель года-2025», «Воспитатель года- 
2025» в период с 12.11.2024 года по 20.12.2024 года.
2. Утвердить Положения конкурсов (Приложение №1).
3. Утвердить состав жюри конкурсов (Приложение №2).
4. Утвердить состав участников конкурсов (Приложение №3).
5. Директору МОУ ДПО УМЦ Венковой Г.В. обеспечить организационно- 
методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель Комитета по образованию

V

О.А. Евдокимова

mailto:obraz@mosreg.ru


Приложение № 1 
к приказу Комитета по образованию

ПОЛОЖЕНИЕ
муниципального этапа конкурса профессионального мастерства 

«Педагогический дебют-2025»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок организации и проведения 
муниципального конкурса педагогических работников «Педагогический дебют-2025» (далее - 
Конкурс), проводимого в соответствии с Положением областного конкурса педагогических 
работников «Педагогический дебют-2025».
1.2. Организаторами муниципального этапа Конкурса являются Комитет по образованию 
администрации Еородского округа Серпухов, Серпуховская территориальная организация 
профсоюзов работников народного образования и науки, Муниципальное образовательное 
учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-методический 
центр».

II. Цели и задачи Конкурса
-  раскрытие творческого потенциала и создание условий для самореализации и 
самоутверждения молодых педагогических работников;
-  формирование гражданской позиции молодых педагогических работников;
-  формирование активного профессионального отношения к совершенствованию 
муниципальной системы образования;
-  формирование профессиональной общности у конкурсантов.

III. Конкурс призван способствовать:
-  развитию авторитета и престижа педагогической профессии;
-  стимулированию дальнейшего профессионального роста педагогических работников;
-  созданию условий для развития творчества и активной профессиональной позиции 
специалистов, начинающих свой педагогический путь;
-  развитию профессиональной смелости и самостоятельности в экспериментальной и 
инновационной работе;
-  созданию профессиональных контактов и связей молодых специалистов Городского 
округа Серпухов.

IV. Участники Конкурса
4.1. Участниками Конкурса являются учителя муниципальных образовательных организаций 
Городского округа Серпухов, стаж которых по состоянию на 1 октября текущего года не 
превысит трёх лет.
4.2. Образовательная организация может выдвинуть на конкурс только одного 
участника.
4.3. Участие в Конкурсе сугубо добровольное. Согласие претендента на выдвижение его 
кандидатуры обязательно.

V. Организация Конкурса и порядок представления материалов
5.1. Заявки и материалы на участие в муниципальном Конкурсе направляются в МОУ ДПО
У МТТ до 28 октября 2024 г. Заявки принимаются на электронную почту: 
umcserpuhov@,yandex.ru. Документы, поступившие позже, Оргкомитетом не
рассматриваются.
5.2. Муниципальный конкурс «Педагогический дебют» проводится с 12.11.2024 г. по 
20.12.2024 г.
5.3. Для участия в муниципальном этапе Конкурса необходимо направить следующие 
документы:
- представление на конкурсанта (Приложение 1);
- информационную карту участника муниципального конкурса «Педагогический дебют» 
(Приложение 2);
- приложения к информационной карте (Приложение 3);



- согласие на обработку персональных данных (Приложение 4);
- справку о проведении школьного этапа Конкурса (при наличии более одного молодого 
специалиста в 0 0 ) (Приложение 5).
5.4. Муниципальный Конкурс состоит из следующих заданий:
1) презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается» (регламент 10 мин. 
выступление, 5 мин. ответы на вопросы);
2) «Учебное занятие» (проводится в общеобразовательной школе - 40 мин, включая 10 мин 
для анализа занятия и ответов на вопросы);
3) публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть 
организовано широкое и открытое общественное обсуждение (до 7 мин).
5.5. Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям:
1) презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается»: умение анализировать, 
обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной 
деятельности; общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления; 
умение взаимодействовать с аудиторией (максимальное количество баллов - 30);
2) «Учебное занятие»: глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; 
умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний; 
умение организовать взаимодействие обучающихся между собой; умение создавать и 
поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности 
обучающихся; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности 
(максимальное количество баллов - 40);
3) публичное выступление: масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы; 
находчивость; мировоззренческая позиция; убедительность (максимальное количество баллов
- 40).

VI. Оргкомитет и жюри Конкурса
6.1 .Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет (далее 
Оргкомитет), состав которого утверждается приказом председателя Комитета по образованию 
администрации Городского округа Серпухов.
6.2. Оргкомитет Конкурса:
- обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщений об объявлении и 
подведении итогов Конкурса;
- определяет список участников, порядок, место и дату проведения конкурсных мероприятий;
- создает условия для проведения Конкурса, отслеживает ход Конкурса и 
рассматривает апелляции.
6.3. Состав Оргкомитета: председатель, заместитель председателя, члены Оргкомитета.
6.4. Организационное и техническое обеспечение деятельности Оргкомитета осуществляется 
МОУ ДПО УМЦ.
6.5. Члены Оргкомитета осуществляют свою работу на общественных началах.

VII. Жюри Конкурса

7.1. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри Конкурса (далее -  жюри), состав 
которого утверждается приказом Комитета образования администрации Городского округа 
Серпухов.
7.2 По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные листы.
7.3 Члены жюри осуществляют свою работу на общественных началах.



VIII. Итоги Конкурса
8.1. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных этапов в баллах в соответствии с 
критериями.
8.2. Конкурсант, занявший первое место в рейтинговой таблице по итогам конкурса, 
объявляется победителем Конкурса.
8.3. Конкурсанты, занявшие за победителем четыре места в рейтинговой таблице по итогам 
Конкурса, объявляются победителями Конкурса в номинациях, устанавливаемых 
Оргкомитетом.
8.4. Победители муниципального этапа Конкурса выдвигаются для участия в областном 
конкурсе «Педагогический дебют», согласно квоте.
8.5. Итоги Конкурса размещаются на сайте МОУ ДПО УМЦ после официального оглашения.

IX. Контактное лицо
9.1. Ковалёва Наталья Ивановна, начальник отдела развития общего образования МОУ ДПО 
УМЦ тел. 8(4967) 12-80-33



Приложение 1 

В Оргкомитет муниципального конкурса 

«Педагогический дебют-2025»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Наименование общеобразовательного учреждения

выдвигает

Фамилия, имя, отчество кандидата на участие в конкурсе в родительном падеже

Занимаемая должность

на участие в муниципальном конкурсе «Педагогический дебют-2025»

Директор

(фамилия, имя, отчество) (подпись)

М. П.



Приложение 2

Информационная карта участника конкурса «Педагогический дебют»

1. Общие сведения

Район (город) Г. о. Серпухов

Фамилия

Имя

Отчество

Дата рождения (день, месяц, год)

Место рождения

2. Работа

Должность (но штатному расписанию)

Место работы (название учебного заведения 

по уставу)

ФИО директора образовательной 

организации

Дата приема на работу

Классное руководство (укажите параллели в 

настоящее время)

Педагогический стаж (полных лет на момент 

заполнения анкеты)

3. Образование

Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, факультет)

Ученая степень (если имеется), название 
диссертационной работы

4. Общественная деятельность



Членство в общественных организациях 
(укажите название и год вступления)

Участие в конкурсах, фестивалях, выставках

5. Семья

Семейное положение (укажите имя супруга 
(супруги) и его (ее) профессию)

Дети (укажите имя и возраст детей)

6. Увлечения

Хобби

Спорт, которым увлекаетесь

Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?

7. Контакты

Рабочий адрес (индекс)

Домашний адрес (индекс)

Рабочий телефон

Домашний телефон

Мобильный телефон

Факс

Рабочая электронная почта

Личная электронная почта



8. Документы (копии прилагаются)

Копия трудовой книжки

9. Общие вопросы
Ваше заветное желание?

Ваши кумиры в профессии?

Какими инновациями можете поделиться с 

коллегами?

10. Заявка на учебное занятие

Название предмета

Класс

Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Подтверждаю правильность изложения информации в карте.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июня 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных» (далее - Закон) даю согласие Муниципальному образовательному 
учреждению дополнительного профессионального образования (далее — МОУ ДПО 
УМЦ) на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 
обработку моих персональных данных, а именно, совершение действий, предусмотренных 
пунктом 3 статьи 3 Закона, со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей 
жизни, представленных в МОУ ДПО УМЦ.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной 
форме.

« » 2024 г.

(подпись) (расшифровка подписи)



Приложение 3

Подборка фотографий Фото предоставляются в электронной копии в формате *.jpg с 
разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного 
размера:

-  цветная (портрет размером не менее 9x13);
-  жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного 

мероприятия). Размер фотографий 1-5 МБ
Адрес электронной почты: umcserpuhovfa),vandex.ru

Приложение 4

Я,

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный (ая) по адресу:.

паспорт___________выдан ____________________________________________________

(номер) (сведения о дате выдачи и выдавшим органе)

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных» (далее - Федеральный закон) даю согласие Оргкомитету областного конкурса 
педагогических работников «Педагогический дебют» (далее - Конкурс) на обработку моих 
персональных данных, а именно:

© фамилия, имя, отчество;
© место проживания (регистрации);
© сведения о месте работы;
© сведения об образовании и квалификации; в целях 
моего участия в Конкурсе.

Я уведомлен и понимаю, что под обработкой персональных данных подразумевается 
совершение над ними следующих действий: сбор, обработка, систематизация, накопление, 
хранение, уточнение, подтверждение, использование, распространение, уничтожение по 
истечению срока действия Согласия, предусмотренных п.З ч. 1ст.З Федерального закона.

Настоящее согласие не устанавливает предельных сроков обработки данных. 
Согласие действует с момента подписания и до его отзыва в письменной форме. Порядок 
отзыва согласия на обработку персональных данных мне известен.

« » 2024 г.

(Ф.И.О. полностью, подпись)



Приложение 5

Справка о проведении школьного этапа Конкурса

Наименование образовательной организации

Количество молодых специалистов со стажем до 3-х лет_

Количество участников конкурса «Педагогический дебют»_ 

№ приказа о проведении___________от «___»_______2024г.

Директор МП Подпись



ПОЛОЖЕНИЕ
муниципального этапа конкурса профессионального мастерства

«Учитель года-2025»

I. Общие положения

ЕЕ Настоящее Положение о муниципальном конкурсе «Учитель года-2025» (далее — Конкурс) 
устанавливает модель и структуру Конкурса, определяет конкурсные процедуры, требования к 
составу участников Конкурса, организационного комитета и жюри Конкурса, принципы отбора 
финалистов, лауреатов и победителя Конкурса.
Е2. Конкурс проводится в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года России».
ЕЗ.Организаторами Конкурса являются Комитет по образованию администрации Еородского 
округа Серпухов, Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Учебно-методический центр», Территориальная организация 
профсоюза работников народного образования. Конкурс проводится при активном участии 
педагогической и родительской общественности.
Е4. Конкурс направлен на развитие профессиональной деятельности педагогических работников 
по обновлению содержания образования и способов его реализации с учетом требований 
федеральных государственных стандартов общего образования, профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении
профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)") 
и Федерального закона от 29.12.2012 № 273— ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», поддержку инновационных педагогических практик в организации образовательного 
процесса, рост мастерства педагогических работников в условиях формирования национальной 
системы учительского роста, утверждение приоритетов образования в обществе.

II. Цели и задачи Конкурса

Целями и задачами Конкурса являются:
- повышение социального статуса и профессионализма работников образования;
- формирование в обществе социальной и гражданственной значимости педагога как носителя 
новых ценностей и общественных установок;
- стимулирование профессионального педагогического творчества;
- выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;
- формирование нового педагогического мышления.

III. Организационный комитет Конкурса

3.1. Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет (далее — 
Оргкомитет), состав которого утверждается приказом Комитета по образованию.
3.2. Оргкомитет Конкурса:
- обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщений об объявлении и о 
подведении итогов Конкурса;
- определяет список участников, порядок, место и дату проведения Конкурса;
- утверждает составы жюри, отслеживает ход Конкурса и рассматривает апелляции.
3.3 Состав Оргкомитета: председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и 
другие члены Оргкомитета.
3.4. Организационное и техническое обеспечение деятельности Оргкомитета осуществляется 
учебно-методическим центром.
3.5.Члены Оргкомитета осуществляют свою работу на общественных началах.



IV. Жюри Конкурса
4.1. Для оценки выполнения конкурсных заданий создается жюри, состав которого утверждается 
Приказом Комитета по образованию. В состав жюри могут входить специалисты, имеющие 
большой опыт практической и научной работы в системе образования, владеющие навыками 
экспертизы конкурсных состязаний.
4.2. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют протоколы.
4.3. Для оценки конкурсных заданий второго и третьего тура создается Большое жюри.
4.4. В состав Большого жюри могут входить известные преподаватели, деятели науки, 
руководители образовательных организаций, представители органов местного самоуправления 
муниципального образования Городской округ Серпухов, осуществляющих управление в сфере 
образования, профессиональных общественных организаций.

V. Участники Конкурса

5.1. Участниками Конкурса являются учителя муниципальных и частных общеобразовательных 
организаций Городского округа Серпухов, со стажем педагогической работы не менее трёх лет.
5.2. Образовательная организация может выдвинуть на конкурс только одного участника.

VI. Организация Конкурса

6.1. Конкурс проводится в три тура.
6.2. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает МОУ ДПО УМЦ.

VII. Конкурсные испытания

7.1. Первый тур «Учитель-профессионал» включает следующие конкурсные испытания: 
«Методическая мастерская»

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных методических 
практик организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
ценностными ориентирами и современными тенденциями развития образования. Выступление 
конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей не более 12 слайдов. Для 
представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный 
интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте 
образовательной организации).

Регламент конкурсного испытания: до 25 минут, включая выступление конкурсанта — до 15 
минут, ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут.

Критерии оценки: актуальность и результативность; научная корректность и
методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения); 
информационная, коммуникативная и языковая культура.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимальный общий 
балл — 30.
«Урок»

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится 
конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом. Тема урока 
определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой 
по соответствующему предмету в соответствующем классе. Класс, в котором будет проводиться 
урок, выбирается конкурсантом.

Регламент конкурсного испытания: до 40 минут, включая проведение урока — 30 минут, 
самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут.

Критерии оценки: корректность и глубина понимания предметного содержания; 
методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении занятия и 
поддержка учебной мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач; 
коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия 
проведенного урока.



Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимальный общий 
балл — 60.
«Классный час»

Формат конкурсного испытания: классный час с обучающимися. Классный час конкурсант 
проводит в том же классе, в котором проводил урок по предмету. Тематическое направление 
классного часа определяется в соответствии со Стратегией развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года (духовно-нравственное развитие, приобщение к 
культурному наследию, физическое развитие и культура здоровья, трудовое воспитание и 
профессиональное самоопределение, экологическое воспитание, Год семьи) и определяется по 
результатам жеребьевки. Тему классного часа конкурсант выбирает самостоятельно.

Регламент конкурсного испытания: до 30 минут, включая проведение классного часа — 20 
минут, ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут.

Критерии оценки: актуальность и обоснованность выбранной темы; методическая и 
психолого-педагогическая грамотность; творческий и адекватный подход к решению 
воспитательных задач; коммуникативная и речевая культура.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимальный общий 
балл — 40.

Пятьдесят процентов участников, набравших наибольшее количество баллов по 
результатам первого тура Конкурса, объявляются финалистами и допускаются к участию во 
втором туре Конкурса.
7.2. Второй тур «Учитель-мастер» включает следующие конкурсные испытания:
«Мастер-класс»

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы
профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе 
конкурсанта. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный 
состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно.

Регламент конкурсного испытания: до 25 минут, включая выступление конкурсанта — до 20 
минут, ответы на вопросы жюри — до 5 минут);

Критерии оценки: актуальность и методическая обоснованность представленного опыта; 
практическая значимость и применимость представленного опыта; продуктивность и 
результативность мастер-класса; информационная, речевая и рефлексивная культура; творческий 
подход и организация обратной связи.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимальный общий 
балл — 50.
«Вопрос учителю года»

Формат конкурсного испытания: ответы финалистов конкурса на вопросы интервьюеров из 
числа ученической, студенческой, родительской, профессиональной, культурной общественности и 
представителей СМИ в формате пресс-конференции. Последовательность вопросов и ответов 
регулируются модератором.

Регламент конкурсного испытания: до 60 минут.
Критерии оценки: ценностные основания и аргументированность профессионально

личностной позиции; масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений; 
конструктивность позиции; коммуникативная культура.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимальный общий балл — 
30.

Финалисты, занявшие первые три места в рейтинговой таблице по
итогам второго тураКонкурса, объявляются лауреатами Конкурса и допускаются к участию в 
третьем туре Конкурса.
7.3. Третий тур «У чите ль-л ид ер» включает следующее конкурсное испытание:
«Круглый стол образовательных политиков»

Формат конкурсного испытания: круглый стол образовательных политиков.
Регламент конкурсного испытания: продолжительность 60 минут.



Критерии оценки: знание и понимание современных тенденций развития образования и 
общества; масштабность, глубина и оригинальность суждений; аргументированность, 
взвешенность, конструктивность предложений; коммуникационная и языковая культура; 
ценностные ориентиры и личная позиция.
Жюри оценивает лауреатов по рейтинговой системе, выставляя места с 1 по 3.

VIII. Подведение итогов

Конкурсант, занявший 1 место в рейтинговой таблице объявляется победителем Конкурса. 
Конкурсанты, занявшие 2-е и 3-е места объявляются победителями в номинациях, определенных 
Оргкомитетом.

IX. Связь с Оргкомитетом

Колпикова Дарья Андреевна, заместитель директора по УМР МОУ ДПО УМТТ тел. 8-(4967)35-71- 
89.



Приложение 1 
В Оргкомитет муниципального конкурса

«Учитель года-2025»

П р ед ст а в л ен и е  З а я в и т ел я

выдвигает

(полное наименование выдвигающей организации -  Заявителя) 

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

на участие

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

в конкурсе «Учитель года-2025».

Характеристика участника Конкурса: 
дата рождения (число, месяц, год);

образование: какое учебное заведение окончил, год окончания, факультет; 

основные результаты деятельности учителя за последние 2 года; 

краткие сведения об участии в общественной жизни.

Директор
(подпись) (фамилия, имя, отчество)

М.П.



Приложение 2

Информационная карта участника конкурса 
«Учитель года-2025»

(фотопортрет 
4x6 см)

(фамилия)

(имя, отчество)

• Общие сведения
Муниципальное образование
Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения

° Работа
Должность (по штатному расписанию)
Место работы (название образовательной 
организации по уставу)
ФИО директора образовательной организации
Г од приема на работу
Послужной список (укажите места вашей 
работы за последние 10 лет и год 
поступления)
Классное руководство (наличие классного 
руководства в настоящее время и в каком 
классе)
Педагогический стаж (полных лет на момент 
заполнения анкеты)
Квалификационная категория

• Образование
Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, специальность 
по диплому)
Ученая степень (если имеется), название 
диссертационной работы

• Общественная деятельность
Государственные, ведомственные, 
общественные награды (укажите название и в 
скобках год получения награды)
Членство в общественных организациях 
(укажите название и год вступления)
Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, 
проектах (указать наиболее значимые)

° Семья
Семейное положение (укажите имя супруга



(супруги) и его (ее) профессию)
Дети (укажите имя и возраст детей)

а Увлечения
Хобби
Спорт, которым увлекаетесь
Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?

• Контакты
Рабочий адрес (индекс)
Домашний адрес (индекс)
Рабочий телефон
Домашний телефон
Мобильный телефон
Рабочая электронная почта
Личная электронная почта

• Основные публикации
№ Название Дата публикации, 

название издания
Ключевая идея (не более 50 слов 
на каждую публикацию)

° Методики и технологии, которые используются в работе, 
авторские образовательные программы (если есть).

№ Название Описание (не более 20 
слов о каждой программе, 
методике, технологии)

Результативность (не более 20 
слов о каждой программе, 
методике, технологии)

Общие вопросы
Ваше заветное желание?
Ваши кумиры в профессии?
Напишите юмористический случай из Вашей 
педагогической практики
Победитель областного конкурса «Учитель 
года Подмосковья» - это ... (продолжите 
фразу).
Какими инновациями можете поделиться с 
коллегами?
Дополнительные сведения. Факты, достойные 
упоминания (участие в различных конкурсах, 
увлечения, многодетная семья, 
принадлежность к педагогической династии)
Педагогическое кредо

° Заявка на урок
Название предмета
Класс



Эссе «Моя педагогическая философия».

Эссе пишется в свободной форме. В творческой работе отражается мировоззренческая, 
культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя. Объем эссе не более 10 
тыс. компьютерных знаков.

Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.
Подтверждаю правильность изложения информации в информационной карте.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июня 2006 года 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» (далее -  Закон) даю согласие Министерству 
образования Московской области (далее -  Министерство) на автоматизированную, а также 
без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно, 
совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Закона, со 
сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных в 
Министерство.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной 
форме.
_____________  ___________________ «_____ »___________20 г.

(подпись) (расшифровка подписи) (дата)

Приложения к информационной карте, 
(в электронном виде)

Подборка
фотографий

1. Портрет 9x13;
2. Жанровые фотографии (с учебного занятия, внеклассного 
мероприятия и т.п.) в количестве не более 5 в формате *.jpg или png, 
размер фотографий 1 Мб -  5 Мб.

Копия
информационной
карты

В формате Word

Примечание:
Информационная карта -  это документ, в соответствии с которым участник будет 

представлен в публикациях, сборниках материалов конкурса.
При оформлении информационной карты необходимо убрать все подсказки, не 

изменять оформление и не применять другого оформления.



Приложение 3

СОГЛАСИЕ
участника муниципального конкурса «Учитель года-2025» 

на обработку персональных данных
(публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно

телекоммуникационной сети «Интернет»)
«___»____________20 г.

Я ,______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)

____________________________ серия______________ №__________________
(вид документа, удостоверяющего личность) 
выдан__________________________________

проживающий (-ая) по адресу_
(кем и когда)

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ
«О персональных данных» даю согласие уполномоченным должностным лицам МОУ ДПО 
УМЦ, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку 
моих персональных данных, а именно:

1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих персональных 
данных:

- фамилия, имя, отчество;
- пол, возраст;
- дата и место рождения;
- семейное положение;
- адрес фактического проживания;
- номер телефона (домашний, мобильный);
- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 

сведения о повышении квалификации;
- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности;
- фото- и видеоизображение.
2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно

телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- пол, возраст;
- дата и место рождения;
- семейное положение;
- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 

сведения о повышении квалификации;
- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности;
- фото- и видеоизображение.
Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется 

в целях:
- организации и проведения конкурса «Учитель года-2025» (далее — Конкурс);
- обеспечения моего участия в Конкурсе;
- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, 

подготовки информационных материалов;
создания базы данных участников Конкурса, размещения информации 

об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации.



Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления 
персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, 
но не ограничиваясь, Министерству образования Московской области, и т.д.), а равно как 
при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах Организатор вправе в 
необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию 
обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам.

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует 
в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на 
основании моего письменного заявления.

(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 4

СПРАВКА
об итогах школьного этапа 
конкурса «Учитель года»

в __________________________________
(название 0 0 )

В 20____ году В __________________________________________
(название 0 0 )

состоялись школьный этап конкурса «Учитель года».

Участие в школьном этапе конкурса приняли______человек.

Итоги школьного этапа:

Победитель (1 человек)

№
п/п

ФИО Должность Место работы Основание 
(распорядительный 

акт, протокол)
1 .

Призеры, победители в номинациях (не более 5 человек)

№
п/п

ФИО Должность Место работы Основание 
(распорядительный 

акт, протокол)
1.
2.
3.



Финалисты (не более 5 человек)

№
п/п

ФИО Должность Место работы Основание 
(распорядительный 

акт, протокол)
1.
2.
3.

Директор

(фамилия, имя, отчество) 

М. П.

(подпись)



ПОЛОЖЕНИЕ
муниципального этапа конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года-2025»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок организации, 
проведения, подведения итогов и награждения победителей муниципального конкурса 
«Воспитатель года» (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс «Воспитатель года» проводится в рамках ежегодного областного 
конкурса «Воспитатель года Подмосковья»;
1.3. Организаторами Конкурса являются Комитет по образованию Администрации 
городского округа Серпухов, Серпуховская территориальная профсоюзная организация 
работников образования, МОУ ДПО «Учебно-методический центр».

II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целями и задачами Конкурса являются:
- повышение социального статуса и профессионализма работников образования;
- усиление их государственной и общественной поддержки;
- формирование в обществе социальной значимости подмосковного педагога как носителя 
новых ценностей и общественных установок;
- стимулирование профессионального педагогического творчества;
- выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;
- формирование нового педагогического мышления.

Ш. Оргкомитет Конкурса

Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет (далее
- Оргкомитет), состав которого утверждается приказом председателя Комитета по 
образованию администрации Городского округа Серпухов.
3.1. Оргкомитет Конкурса:

- обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщений об объявлении 
и подведении итогов Конкурса;

- определяет список участников, порядок, место и дату проведения конкурсных 
мероприятий;

- согласовывает состав жюри, создает условия для проведения Конкурса, отслеживает ход 
Конкурса и рассматривает апелляции;
3.2. В состав Оргкомитета входят: председатель, заместитель председателя, члены 
Оргкомитета.
3.3. Организационное и техническое обеспечение деятельности Оргкомитета осуществляется 
МОУ ДПО УМЦ.
3.4. Члены Оргкомитета осуществляют свою работу на общественных началах.



IV. Жюри Конкурса
4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий Оргкомитет формирует жюри, состав 

которого утверждается приказом Комитета по образованию администрации 
Городского округа Серпухов.

4.2. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные листы.
4.3. Члены жюри осуществляют свою работу на общественных началах.

V. Участники конкурса

5.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных 
организаций городского округа Серпухов.

5.2. Стаж педагогической работы не менее 3 лет, возраст участников Конкурса не 
ограничивается.

5.3. Участие в Конкурсе сугубо добровольное. Согласие претендента на выдвижение его 
кандидатуры обязательно.

VI. Порядок выдвижения кандидатов

6.1. Победители предыдущих Конкурсов, занявшие призовые места, имеют право 
участвовать в конкурсе не ранее, чем через 3 года.

6.2. Представления, заявки участника направляются до 28.10.2024 года в МОУ ДПО УМЦ 
в электронном виде.

6.3. Муниципальный конкурс «Воспитатель года» проводится с 12.11.2024 года по 
20.12.2024 года. Материалы, поступившие после указанного срока, Оргкомитетом не 
рассматриваются.

6.4. Для участия в Конкурсе образовательная организация направляет в Оргкомитет 
следующие документы:

- заявка участника (Приложение 1);
- представление заявителя (Приложение 2);
- согласие на обработку персональных данных (Приложение 3).

6.5. В случае ухудшения эпидемиологической ситуации проведение Конкурса возможно в 
онлайн/офлайн формате.

VII. Порядок проведения конкурса
7.1. 1 тур. Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог»
Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса профессиональных 
достижений с использованием информационно - коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания:
- видеоролик продолжительностью до трех минут. Видеоролик должен содержать 
информацию о достижениях участника Конкурса в профессиональной и общественной 
деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные 
способы педагогической деятельности.
Организационная схема конкурсного испытания:
- видеоролик размещается участником Конкурса на платформе RUTUBE и/или YouTube, 
ссылка для просмотра размещается в информационной карте участником Конкурса при 
регистрации в Яндекс-форме и в текстовом документе в формате Word;



- технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и 
офлайн; разрешение 1920*1080 (16:9); частота кадров - 25 кадров в секунду; скорость потока
- не менее 13,0 мбит/сек; кодировка - AVC; формат файла - mpg4;
- видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием образовательной 
организации и ФИО участника Конкурса;
- порядок оценивания конкурсного испытания:
- оценивание производится по критериям;
- оценка каждого члена жюри фиксируется им в сводной оценочной ведомости.
- критерии не равнозначны и имеют разные выражения в баллах, каждый критерий 
раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 
0 до 3 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1-2 балла - «показатель проявлен 
частично», 3 балла - «проявлен в полной мере».
- максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог» - 18 
баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Визитная карточка «Я - педагог»:
Информативность и содержательность.

- Демонстрация профессиональных достижений педагога в работе с обучающимися, 
родителями (законными представителями) обучающихся, коллегами - 0-3 балла.
- Демонстрация интересов и увлечений педагога, связанных с профессиональной 
деятельностью - 0-3 балла.
- Демонстрация индивидуального стиля профессиональной деятельности и оригинальности
- 0-3 балла.

Представление информации.
- Соблюдение соответствия видеоряда содержанию - 0-3 балла.
- Качество видеоряда, звука, сочетание цветовых и световых эффектов, синхронизация 
музыки и изображения, видеопереходы - 0-3 балла.
- Оригинальность видеоряда, композиции и содержания - 0-3 балла.
7.2. 2 тур. Конкурсное испытание «Представление опыта работы «Моя
педагогическая находка»
Цель конкурсного испытания:
демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, технологии, 
метода или приема обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.
Формат конкурсного испытания:
- выступление участника Конкурса, демонстрирующие элемент профессиональной 
деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку;
- тему выступления участник Конкурса определяет самостоятельно.
Организационная схема конкурсного испытания:
- конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории;
- последовательность выступления участников Конкурса определяется жеребьевкой;
- выступление участника Конкурса может сопровождаться презентацией или 
видеороликом;
- регламент конкурсного испытания - до 15 минут (10 минут - выступление, до 5 минут -
ответы на вопросы жюри).
Порядок оценивания конкурсного испытания:



- оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка каждого 
члена жюри фиксируется им в сводной оценочной ведомости;
- оценивание производится по критериям. Критерии не равнозначны и имеют разные 
выражения в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. 
Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «показатель не 
проявлен», 1-2 балла - «показатель проявлен частично», 3 балла - «проявлен в полной мере».
- максимальная оценка за конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» - 42 балла.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Моя педагогическая находка».
Методическая грамотность.

- Обоснование актуальности демонстрируемого способа (метода, приема) для своей 
педагогической практики - 0-3 балла.
- Выявление инновационной составляющей демонстрируемого способа (метода, приема) - 0- 
3 балла.
- Обозначение цели и планируемых результатов применения демонстрируемого способа 
(метода, приема) - 0-3 балла.
- Представление результативности демонстрируемого способа (метода, приема) - 0-3 балла.
- Демонстрация знаний в области педагогики и психологии (0-3 балла).
- Оригинальность решений педагогических задач 0-3 балла.

Демонстрация возможности использования информационно-коммуникационных 
технологий (далее - ИКТ) при решении педагогических задач - 0-3 балла.

Культура презентации.
- Целостность и структурированность представленной информации - 0-3 балла.
- Оптимальный объем и содержание информации - 0-3 балла.
- ИКТ помогают наиболее полно раскрыть тему, служат иллюстрацией к выступлению; 
оформление соответствует теме, не препятствует восприятию содержания - 0-3 балла.
- Ораторские качества и артистизм - 0-3 балла.
- Вызывается профессиональный интерес аудитории - 0-3 балла.
- Отсутствие речевых ошибок - 0-3 балла.
- Конкретность и полнота ответов на вопросы членов жюри- 0-3 балла.
7.2.1. Конкурсное испытание «Мастерская педагога»
Цель конкурсного испытания:
- демонстрация участником Конкурса собственной педагогической разработки (технологии, 
метода, способа, приема, средства), используемые в профессиональной деятельности, а 
также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта;
- конкретизация основных идей педагогического опыта, представленного в конкурсном 
испытании «Мастерская педагога», демонстрация умения грамотно, точно и содержательно 
отвечать на вопросы, формулировать, аргументировать профессионально-личностную 
позицию по вопросам дошкольного образования.
Формат конкурсного испытания: мастер-класс с использованием элементов 

профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии обучения и развития детей 
дошкольного возраста), демонстрирующий:
- систему работы педагога, ее оригинальность, эффективность и тиражируемость;
- ответы участников Конкурса на вопросы членов жюри по содержанию и целеполаганию 
представленного мастер-класса, а также общие профессиональные вопросы, актуальные для 
дошкольного образования.



Организационная схема конкурсного испытания:
- конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории;
- содержание, тему и форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее 
количественный состав участники Конкурса определяют самостоятельно;
- допускается использование необходимых и целесообразных аудиовизуальных, наглядных, 
презентационных, информационно-коммуникационных средств для достижения целей 
мастер-класса;
- последовательность выступлений остается такой же, как в конкурсном испытании «Моя 
педагогическая находка».

Регламент конкурсного испытания: до 20 минут (до 15 минут - мастер- класс, до 5 
минут - ответы на вопросы жюри).

Порядок оценивания конкурсного испытания:
- оценивание осуществляется в очном режиме;
- оценка фиксируется каждым членом жюри в сводной оценочной ведомости;
- оценивание производится по критериям. Критерии не равнозначны и имеют разные 
выражения в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей;
- каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «показатель не 
проявлен», 1-2 балла - «показатель проявлен частично», 3 балла - «проявлен в полной мере»;
- максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастерская педагога» - 60 баллов.

Критерии и показатели конкурсного испытания «Мастерская педагога».
- Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта.
- Обоснование значимости демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного 
образования - 0-3 балла.
- Формулировка цели и задач демонстрируемого опыта - 0-3 балла.
- Обоснование педагогической эффективности и результативности демонстрируемого опыта
- 0-3 балла.
- Связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО и ФОП ДО - 0-3 балла.
- Образовательный потенциал мастер-класса.
- Акцент внимания на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах 
представляемого опыта - 0-3 балла.
- Демонстрация результативности используемой технологии (методов, приемов) - 0-3 балла.
- Обозначение возможности тиражирования опыта в практике дошкольного образования - 0- 
3 балла.
- Присутствие конкретных рекомендаций по использованию демонстрируемой технологии 
(методов, приемов) - 0-3 балла.
- Наличие широкого набора методов/приемов активизации профессиональной аудитории - 0- 
3 балла.
- Целесообразность и обоснованность использования ИКТ технологии, электронных 
образовательных и информационных ресурсов - 0-3 балла.
- Проявление профессионального интереса аудитории к демонстрируемому мастер-классу - 
0-3 балла.
- Организационная и информационная коммуникативная культура.
- Оптимальные объем и содержание информации - 0-3 балла.
- Точное и корректное использование профессиональной терминологии, отсутствие речевых 
ошибок - 0-3 балла.
- Навыки публичного выступления и артистизма 0-3 балла.
- Четкость структуры и соблюдение хронометража мастер-класса 0-3 балла.



- Обоснование выбора темы «Мастерской» и убедительность суждений.
- Самостоятельность и продуманность выбора темы мастер-класса - 0-3 балла.
- Связь выбранной темы с собственной педагогической находкой - 0-3 балла.
- Обоснование педагогической эффективности и результативности демонстрируемого опыта
- 0-3 балла.

Информационная и коммуникативная культура.
- Ответы на вопросы конкретны, логичны и содержательны - 0-3 балла.
- Уверенность, способность к импровизации, психологическая устойчивость - 0-3 балла.
7.2.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»
Цель конкурсного испытания:
демонстрация финалистом профессиональных компетенций в области проектирования, 
организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников в 
соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
Формат конкурсного испытания:
Педагогическое мероприятие с детьми в образовательной организации дошкольного 
образования, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения. 
Организационная схема конкурсного испытания:
- Тема занятия, возраст детей и последовательность выступлений определяются 
жеребьевкой.
- Список тем определяется и утверждается Оргкомитетом до начала заключительного этапа 
Конкурса.
- Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком 
пребывания обучающихся в образовательной организации. Количественный состав 
обучающихся на педагогическом мероприятии - не менее 10 человек.
- Конкурсное испытание проходит в два этапа:
1 - проведение мероприятия с детьми;
2 - самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. В связи со спецификой распорядка дня и 
условиями пребывания обучающихся в образовательной организации этап самоанализа 
проводится после окончания всех мероприятий с детьми.
- Регламент конкурсного испытания - до 30 минут (20 минут - проведение педагогического 
мероприятия с детьми, до 10 минут - самоанализ и ответы на вопросы членов жюри).
Порядок оценивания конкурсного испытания:
- оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме;
- оценка фиксируется членами жюри в сводной оценочной ведомости;
- оценивание проводится по критериям. Критерии не равнозначны и имеют разные 
выражения в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. 
Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «показатель не 
проявлен», 1-2 балла - «показатель проявлен частично», 3 балла - «проявлен в полной мере».
- максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастерская педагога» - 75 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания 
«Педагогическое мероприятие с детьми».

- Реализация и содержание в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
- Соответствие содержания с ФГОС ДО и ФОП ДО — 0-3 балла.
- Соответствие содержания возрастным особенностям обучающихся - 0-3 балла.
- Выстраивание педагогического мероприятия в соответствии с поставленными целями и 
задачами - 0-3 балла.
- Создание условий для речевого, социально - коммуникативного, физического,



познавательного, художественно-эстетического развития обучающихся - 0-3 балла.
- Методические приемы решения педагогических задач.
- Использование приемов привлечения и удержания внимания обучающихся - 0-3 балла.
- Использование приемов поддержки инициативы и самостоятельности обучающихся - 0-3 
балла.
- Использование приемов стимулирования и поощрения обучающихся - 0-3 балла.
- Целесообразность применения средств наглядности и ИКТ - 0-3 балла.
- Организационная культура.
- Четкая структура мероприятия - 0-3 балла.
- Мотивированность использование/не использование раздаточного материала и технических 
средств обучения - 0-3 балла
- Зонирование пространства в соответствии с целями и задачами мероприятия и его 
эффективное использование - 0-3 балла.

Соблюдение санитарно-гигиенических норм дошкольного образования - 0-3 балла.
- Соблюдение регламента конкурсного испытания - 0-3 балла.
- Речевая, коммуникативная культура, личностно-профессиональные качества.
- Установление эмоционального контакта с обучающимися - 0-3 балла.
- Создание благоприятного психологического климата во взаимодействии с обучающимися - 
0-3 балла.
- Соблюдение этических правил общения - 0-3 балла.
- Отсутствие речевые ошибки - 0-3 балла.
- Удерживание в фокусе внимание всех обучающихся, участвующих в мероприятии - 0-3 
балла.
- Четкая, понятная, доступная формулировка вопросов и заданий для обучающихся - 0-3 
балла.
- Эмоциональная устойчивость - 0-3 балла.
- Рефлексивная культура (на этапе самоанализа)
- Оценка педагогом результативности проведенного мероприятия - 0-3 балла.
- Формулирование выводов о том, насколько удалось реализовать цель и задачи мероприятия
- 0-3 балла.
- Обоснование корректировки (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в 
соответствии с условиями его проведения - 0-3 балла.
- Оценка эффективности своего взаимодействия с обучающимися - 0-3 балла.
- Конкретность, ясность и четкость ответов на вопросы жюри - 0-3 балла.
7.3. 3 тур. Конкурсное испытание «Круглый стол образовательных политиков».

Формат конкурсного испытания: круглый стол.
Регламент конкурсного испытания: продолжительность 60 минут.
Критерии оценки:
- знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;
- масштабность, глубина и оригинальность суждений;
- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений;
- коммуникационная и языковая культура;
- ценностные ориентиры и личная позиция.
Большое жюри оценивает выступления лауреатов по рейтинговой системе, выставляя места с 
1 по 3.



VIII. Итоги Конкурса
8.1. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных этапов в баллах в соответствии с 
критериями.
8.2. По итогам конкурсных заданий участник, набравший наибольшие баллы, объявляется 
победителем конкурса в номинации «Воспитатель года».
8.3. Два участника Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по рейтинговой 
таблице после победителя Конкурса по результатам всех заданий, объявляются лауреатами 
Конкурса.
8.4. Победители муниципального этапа Конкурса выдвигаются для участия в областном 
конкурсе «Воспитатель года Подмосковья».
8.5. Итоги Конкурса размещаются на сайте МОУ ДПО УМЦ.



Приложение 1

Информационная карта участника муниципального конкурса
«Воспитатель года»
Заявка участника

1. Общие сведения
Город
Фамилия
Имя
Отчество
Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения

2. Работа
Должность (по штатному 
расписанию)
Место работы (название учебного 
заведения по уставу)

ФИО руководителя дошкольного 
учреждения

Г од приёма на работу
Послужной список (укажите места
Педагогический стаж (полных лет на
Квалификационная категория

3. Образование
Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, 
факультет, специальность)

Учёная степень (если имеется, 
название диссертационной работы)

4 Инновационная педагогическая деятельность
№ Название авторских 

программ, методик и 
технологий (какие 
используете и какие 
хотите
продемонстрировать 
на конкурсе)

Описание (не более 20 слов о 
каждой программе, методике, 
технологии)

Результативность (не более 
20 слов о каждой 
программе, методике, 
технологии)

Образовательная область
Направление деятельности 
(для открытого показа)



5 Общественная деятельность

10 Авторские образовательные программы (если есть), методики и технологии, 
____________________ которые используются в работе __________________

№ Название Описание (не более 20 
слов о каждой 
программе, методике, 
технологии)

Результативность (не 
более 20 слов о каждой 
программе, методике, 
технологии)



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ 

(бланк организации)

Приложение 2

В Оргкомитет 
муниципального конкурса 
«Воспитатель года-2025»

(полное наименование выдвигающей организации — Заявителя) 

выдвигает

(фамилия, имя, отчество, участника Конкурса) 

занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года»

Руководитель организации (фамилия, имя, отчество) Подпись



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Приложение 3

Я ,____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный (ая) по адресу:_____________________________________________
паспорт___________выдан_____________________________________________________

(номер) (сведения о дате выдачи и выдавшим органе) 
в соответствии с и. 4 ст. 9 Федерального закона от ,27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных» (далее - Федеральный закон) даю согласие Оргкомитету 
областного конкурса педагогических работников «Воспитатель года» (далее - Конкурс) на 
обработку моих персональных данных, а именно:
© фамилия, имя, отчество; 
о место проживания (регистрации); 
о сведения о месте работы; 
о сведения об образовании и квалификации; в 
целях моего участия в Конкурсе.

Я уведомлен и понимаю, что под обработкой персональных данных 
подразумевается совершение над ними следующих действий: сбор, обработка, 
систематизация, накопление, хранение, уточнение, подтверждение, использование, 
распространение, уничтожение по истечению срока действия Согласия, предусмотренных 
п.З ч. 1ст.З Федерального закона.

Настоящее согласие не устанавливает предельных сроков обработки данных. 
Согласие действует с момента подписания и до его отзыва в письменной форме. Порядок 
отзыва согласия на обработку персональных данных мне известен.

« » 2024 г.

(Ф.И.О. полностью, подпись)



llpuroNenIEe Ns 2

K rrpr,rKa3y Konrutera no o6pa":onaHlllo
Is or

)Kropn KoHKypcoB npoQeccuoHaJrbHoro MacrepcrBa

Eo.nruroe xrcPn KoHKYPcoB

Xropu KoHKypca <<Ilegaroruqecrcllft ae6rcr-2025>>

flpe.uce.uarelr Nropu: Konnn<osa [apsx An4peenna, 3aMecrLlrenb ArrpeKropa no yMP MOy
Ano vMu
l. Kosan€sa Harams I4nanorua, HarraJrbur,rK orAena pasBrrrtts. o6rqero o6pa:onanrzs MOY

Arro yMrI
2. fpraroprenaHaratss.An4peenua, frr{reJrb pyccKoro t3blKa u nprreparypor MEOY COru
J\b 1 2 <I{enrp o6pason aHvfl>>

3. ZsaHosa Eleua EnrenresHa, 3aMecrr.rrenb AI,IpeKTopa no VBP MBOy <O6onencra-s

COIII)
4. A6pal,rona Mapur Cepreenua, f{r4reJrb HarriurbHbx KJIaccoB MEOy COIII ltl!19 ltna.

Pouana Karaconoea
5. OeAorosa Balenrltra BurameBHa, flllTenb HarIaJIbHbx KJIaccoB MEOy
<o6pasonarenumrft KoMnJIeKc dlyqzuo>
6. Cuuuir TarrsHa Bzrroponua, yqr,rreJrb rrcropl4kt Ia o6uecrno3HaHllt MBOy COilI Ns3

Xrcpn KoHI(yp ca <<Y.rnre.nr r o aa-2025>>

llpe.uce.{areru Nropu: Benxoea farulua B.f,.IecraBoBHa, AI,IpeKTop MOV AIIO yMII
l. Kalrasrnua Erarepzna AnercangpoBua, MeroAr{cr (pyccrufi t3bIK I,I nlrreparypa) MOV

Arro yMrI
2. Teperuonor Erena AnaromesHa, MeroAr,rcr ((fuszuecKaf, Kynbrypa) MOY AIIO yMII
3. Peqrarosa CserraHa BaAraMosHa, yrrr4reJrb 6uonoruu r4xrrMvrvr MEOy <O6paronarelrnrrfi
KoMnJreKc <Ilyulruo>
4. ArrlsapaxonalOtus. Cepreenua, yqr{TeJrb rrHocrpaHHoro s3blKa MEOy <O6pasonarelrurrft
KoMnJreKc flyrunno> (naypear KoHKypca <Yqr,Irelr roAa floAuocxonrx-2023 >)

J\b (DI40 Craryc Ao.nxuocrr
I Esaolfl{r,Iosa Orcaua

AnaronreeHa
rrpeAcelarenb

xrcplI
llpe4ce4arenr Korrlurera rlo o6palonauurc
aAMrrHr,rcrpaqrru fopo4cxoro oKpyra
Cepnyxos

2 Tpu$aneuro TarrsHa
OuerosHa

ITIIEH XIOPI4 3a.uecrurenb npeAcerutene. Korrlzrera no

o6pasoutiHllloaAMllHncrpar\trkrf opo4cxoro
oKpyra Cepryxon

3 Kprurona Omra
IOprenna

qneH xlopu Ha.ramHr,rK or.qena o6rqero v
AorroJrHr{TeJlbHoro o6pasonanu.a Kouurera
no o6pasonarrrrrc

4 Knoqxo Tarr.f,Ha
Bra4rarrrlaponna

lrneH xlopl4 llpe4ce4arenr CePnYxoncrofi
reppr4ropuarurofi opraHI'I3aIII4I'I

upo(fcoroson pa6oruuxon HapoAuoro

o6paronanux tr HayKu, o6laAatelr
HarpyAHofo 3HaKa Pocclrficroft Oe4epaqrau

<lloqersrrft HacraBHVK))

5 Jlrrcr,rros Anexcan4p
I4saHosuq

qneH xGopu .{upenrop fAlIOy MO <fy6epucrcnfi
KoJrJreAX), Hapo4nufi yqllTenb PoccIEficrofi
OeAepaquz, floqerntrfi rpaxAaHlrH
Mocroscxofi o6racru u r. Cepnyxos



5. An4puanona KpucruHa PycnaHoBHa, yqurenb HarIaJIbHbrx KllaccoB MBOy COilI Ns12

<Ilenrp o6p*ouu"zx> (naypear KoHKypca <<V'Ilarenb roAa floAruoct<onsx-2024>)

6. Muir<esiv-,{aneqxar EereHrs Bna4urvu.rpoBHa, yqrrenb MareMarIaKI'r MBOY <3(pQerrunnar

ruKoJra) ((f rananucr KoHKypca <<V.Ilarerb roAa floAu ocrcow*2023>>)

7. pe111eros flryrurpuft Hlllconaenraq, ilpenoAaBareJlb fAIIOy MO <fy6epucxuft KonJIeAX)

(naypear KoHKypca (y'Illrenb roAa floAruocnonrx-202 1 >)
g. - - 

P*urrt* On"ra Cepreenua, rrlrreJrb MareMarr.rKr.r MBOV COilI NSl8
g. Illa6nuurgfl Enena Hrar<oraeeHa, 3aMecrllTenb AupeKTopa no VBP MEOy <flln'rnasu.s

llpornuuo>

Xropn KoHKypca <<Bocnurar e;r.s ro\a-2025>>

flpe.uce.uareur Nropn: KrrceJreBa Onrra MuxaftlonHa, HaqaJIbHIrK orAeJIa AoIIrKoJIbHoro I{

Ao[onHr4TeJrbHofo o6pasonaulrr Kouurera [o o6pasonauuto aAMI{HI4crpaq}Iu fopoAcroro

orplra Cepryxon
1. Aluena AyacracusBaleprenua, rranurrft )Kcnepr Kouurera no o6pasonaHl4lo

2. Aprauonosa CnerraHa EsreHresHa, craprurft nocnurarem MBOY COilI Ns 3

3. Epyqrraruna Onrra Cepreerna, Boctll{rarenr MEOY COil Ns 19 uu. Pouana Karacouona

4. Kor6acosa Jfto6osr Bnrroponna, craprrtrfi socnurarenr MBOV COil }lb 12 <I{eHrp

o6paronanuxl>
5. Klelllr<ona Enena BnagraulrpoBHa, crapmrafi BocrIIlTareJIr MBOV <flponerapcnas COIIID

6. MuporuzHa Cserrana llerponna, craprutrfi Bocrl{rareJn MBOY <O6olescxas COIII)
l. Illy6axona PaAurala Pra(pxaronna, ctaptrruir BocrII,IrareJIr MBOV (IIeHrp HerpepblBHoro

o6pa-:onanunt



IlpuroNeuIae Ns 3

K [pr{Ka3y Korrrlrrera no o6pasoraHrllo
J\e or

Cuncor yqacrHnnoB MyHrIIIunaJrbHoro 3Tana

KoHKypcoB npo$eccnoHaJrbHoro MacrepcrBa

lle.uaroruqeqcr.rfi ae6rcr -2025

J\bniu or40 .{o.nxnocrr oo
I Bopucona Kcenraq Alercan4ponna yqurenb anuPrfrcroro

t3bIKa

MBOY <Illnora
coBpeMeHHofo

o6pasonatrux>>

2 Byrcolona AHacracns

KoncranrraHoBHa

VIIUTEJIb HAIIIUIbHbX

KnaccoB

MEOY <flponerapcxar

COIII)

3 f arpnru ua [apsn Mlaxafi rosua r{r4Tenb pyccKofo s3brKa

r,I nllTeparypbr

MBOY COIII Ns18

4 Epurona Asacr acus.,{enuconua yqzrenb HaqaJIbHbIx

KJIACCOB

MBOY COUI Ns10

5 Karusa -flpocnana Alercau4Ponua YII}ITCNb HAqAJIbHbIX

KJIACCOB

MEOY <3(fQer<rvnnar

IXKOJIA)

6 Manrlrruana Buxropur Cepreenua yrrvrenb reorpa(puu MOY <Kyptrloncxar

I}IMHiI3I,Ifl)

OsqvHHrroea AHHa Irlropenua r{r4TeJrb HaqiulbHbx

KnaccoB

MOY <AauKoscKat

COIII)

8 llaruaeea Auusa Baxruaponua r{I.rreJlb Hatli}llbHbx

KJIACCOB

MBOY <fzunagus
flpornuuo>

9 flerpyurr,In I4saH B la4urrlup o nv u rIIITenb vcTopr4r4. Lr

o6uecrsosHale'Lrfl

MBOY <Jllluraqras

COIIb)

10 Ponuseq nartuvn Olerosrq ) {LITeJIr (praslt.recrofi

Kynbrypbr

MBOY <I{eurp

HenpepbIBHoro

o6pa:onanur>

t1 PycarlEnrona Co(prr Bla4uuLtponua yqr.rTelb pyccKoro t3blKa

r nlrreparypbl

MEOY
<O6paronarenrnuft

KOMNJIEKC I4M.

Bna4r,ruupa Xpa6poro>

Vqnre"nr roaa-2025

.llbn/n o140 norxnocrr oo
I Eylrorz.r A-uexcan.upa CepreenHa yrrr{Tenb (pIa:uuecxofi

KyJlbrypbr

MBOY <I-{eurp

HenpepbrBHoro

o6paronauur>

2 Mr,rHaesa TarrsHa H[rcoraesHa frrrrenb @usuuecrofi
Kynbrypbl

MBOY <Jhaqeft

flpornuuo>
a
J Heqaeea Barepur Arercaulponua yqr4Tenb MareMaTI4KI4 MBOY COilI Ns10

4 llorsnuqr<o Erena Hr.rr<onaesua rrrrTenb HatIulJIbHbIX

KJIACCOB

MOY <Kypuroncrar
IT4MHA3LIfl>>



5 flpuresenqesa OxcaHa An4peenua r{r4renb pyccKoro

fl3brKa r4 JruTepaTypbl

MBOY <Jllrulrqra.n

COIII)
6 CoroAosu[r Omra Ba-nepuenHa yquTenb pyccKoro

fi3brKa r.r nr4TepaTypbl

MBOY <3$Qerurnna"r

IIIKOJIA)

@ponona lOrtlas Bna4nulrponna yqrrenb pyccKofo

r3brKa LI JII.ITepaTypbI

MEOY <fllxora
coBpeMeHHoro

o6pasonauur>

8 XnopocrnrHlrKoB Cepreft Cepreenuu yqr4 Tenb MaTeMaTI,IKI4 MBOY <<furrruagus

Ilpornuuo>

9 9onoscraf, Jlulruaua BurroponHa ytII.ITenb 6uolorzz MOY <.{aurroncxaa

COIII)

Bocnurarets roaa-2025

J\bn/n olIo [o.rxnocrr oo
I BorocKoea Anacraczs,{uurpraenua nrysurca-nrnrrfi

pyKoBoArrrenb

MBOY <Typoncrar

COIII)
2 Epeuusuna Auua Burroponua BOCII,ITATEJIb MBOY <fraMna:lrq

llpornuuo>
aJ 3nepena Harams I4tlr-urru'lara BOCII,ITATEJIb MBOY <3tf(ferrrannar

IIIKOJIA)

4 Kononrr AnercaH4pa ArercauApoBHa crapurufr BocnvrareJlb MBOY
<O6pa:onaremnuft

KOMIIJIEKC IIM.

Bnaguuupa Xpa6poro>

5 Kyureqona Maprar HlrKoraesHa BOCIII4TATEJIb MOY <Kypr.uoncrar
rI{MHA3I,Ifl))

6 Jle6eAesa f aruna ArexcaugponHa BOCNI4TATEJIb MBOY <ft4NrHaszq

Nsl)
Menrnzro na Vlpuna C epreenna BOCNI,ITATEJIb MBOY COIII Ns10

8 Cu(fopona Orura Au4peenua BOCIIIITATEJIb MBOY <<Jlznraqrcas

COLII)

9 Coroeresa Auacracus I4saHosHa BOCIIUTATEJIb MBOY
<O6pasonarenumrft

KoM[JreKc <llyrquuo>

10 Xa6apona Arvua Anexcaugponua BOCIIIITATEJIb MBOY "Jlzqefi
"IlporBlrno"


