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 Предмет  Количество     

Количество 

выполнивших КИМ 

более 60% 

% выполнивших КИМ 

более 60% от 

количества 

тестируемых Предмет Всего 

Прошли 

тест Доля 

начальная школа 319 285 89% 243 85% 

русский язык и 

литература 115 106 92% 78 74% 

иностранный язык 118 109 93% 72 66% 

математика 90 84 93% 73 87% 

информатика 28 24 86% 17 71% 

физика 26 24 92% 4 17% 

биология 30 21 70% 15 71% 

химия 19 17 89% 16 94% 

география 27 27 100% 20 74% 

история  57 34 60% 26 76% 

обществознание 57 25 44% 17 68% 

технология 48 19 40% 5 26% 

ОБЖ 24 5 21% 5 21% 

физическая культура 98 48 49% 31 65% 

музыка 24 7 29% 3 43% 

ИЗО 24 15 63% 9 60% 
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Структура и содержание 
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Исследование профессиональных 
компетенций педагогических работников 

Нормативная база 
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" 
 Указ Президента   Российской   Федерации   от   21.07.2020   г.   №   474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 
 Основной принцип национальной системы профессионального роста педагогических 

работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста, 
утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 
г. № 3273-р 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. N 3273-р "Об 
утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста 
педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему 
педагогического роста" 

 Паспорт федерального проекта "Современная школа" национального проекта 
"Образование" 

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. N 
Р-174 "Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров"; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 №АЗ-
872/08 "О направлении методических рекомендаций" 

 Регламент проведения диагностики профессиональных компетенций педагогических 
работников Московской области, утверждённый приказом АСОУ от 11.04.2023 г. №561-04 
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Исследование профессиональных компетенций 
педагогических работников 

 

 

Очное РИКУ проводится каждую 1-ую неделю 

месяца 

Вход на РИКУ осуществляется через личный 

кабинет в системе «Моя школа» 
  

https://cppm.asou-mo.ru/index.php/diagnostika-

professional-nykh-kompetentsij  
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Исследование профессиональных компетенций 
педагогических работников 

 

Уровень заданий 
Предметные – на основе заданий формата 
ОГЭ/ЕГЭ; 

Методические – кейсы по методике 
преподавания, моделирующие реальные 
ситуации, требующие методических и 
педагогических знаний и навыков; 

Метапредметные  - задания на проверку 
сформированности метапредметных 
компетенций, функциональной грамотности. 
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Исследование профессиональных компетенций 
педагогических работников 

 

Распределение результата по уровням  
 

Недопустимый - ниже 60%   

Базовый -  от 60% до 80%   

      Повышенный - от 80% до 89%   

Высокий - от 90% до 100%   
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Исследование 
профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

 
Нормативная база 
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Исследование профессиональных компетенций 
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Индивидуальный 
образовательный маршрут (ИОМ) 

учителя 
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Индивидуальный образовательный 
маршрут (ИОМ) учителя 

 Рекомендации по составлению ИОМ формируются на основе полученных 
результатов РИКУ в личном кабинете педагога в соответствии с выявленными 
дефицитами  

 На уровне ОО локальным актом назначается тьютор, сопровождающий 
реализацию педагогом ИОМ 

 Полученные рекомендации дополняются и расширяются с учётом 
федеральных, региональных, муниципальных ресурсов 

 Данные педагога и рекомендации вносятся в шаблон бланка ИОМ:  
https://cppm.asou-mo.ru/media/attachments/2021/04/27/iom_blank1.doc 

 Педагог следует разработанному ИОМ, выполняет рекомендации и по 
итогам прохождения ИОМ заполняет раздел «Саморефлексия» 

 На уровне ОО тьютор заполняет раздел «Методический аудит» 
 Выполненные ИОМ загружаются по ссылке: 

https://docs.google.com/forms/d/1vulXFwMZdlomPxUszAGNQ2dMB_M_m37rUa
Enf3GIn20/  
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Индивидуальный образовательный 
маршрут (ИОМ) учителя 

Саморефлексия: 
 

По итогам прохождения индивидуального образовательного маршрута я 
пришла (пришёл) к следующим выводам:  
 благодаря пройденным курсам повышения квалификации я значительно 

углубил(а) и расширил(а) свои знания по предмету и методике 
преподавания;  

 принимал(а) участие в следующих мероприятиях для совершенствования 
профессиональных компетенций: …; 

 посетил(а) открытые уроки своих коллег: …; 
 научился(лась) применять в своей работе методы и формы обучения …;  
 в моей профессиональной подготовке произошли следующие 

изменения:  …; 
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Индивидуальный образовательный 
маршрут (ИОМ) учителя 

Методический аудит: 
 

 В целях повышения профессионального мастерства педагоги 
следовали индивидуальным образовательным маршрутам. По результатам 
реализации образовательных маршрутов был проведён детальный анализ, 
который показал, что учителя выполнили все данные им рекомендации и 
развивали своё педагогическое мастерство путём прохождения курсов 
повышения квалификации, участия в различных мероприятиях, посещения 
уроков коллег. В общеобразовательной организации продолжается работа 
по совершенствованию профессиональных навыков и распространению 
передового педагогического опыта. 
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Индивидуальный образовательный 
маршрут (ИОМ) учителя 

 Адаптация приобретенных учителем знаний и умений в ходе совместного с 
коллегами планирования и анализа уроков с применением изученных 
технологий, методов и приемов.  

 Обмен опытом, полученным в ходе деятельности в масштабах всей ОО 
Необходимо создать условия для представления полученного опыта – 
методические встречи, семинары, конференции, мастер-классы, открытые 
уроки, на которых представляются результаты, происходит обмен 
успешными практиками. 

 Переходом самого педагога в роль наставника для других учителей.  
 В ходе совместного с коллегами планирования и анализа уроков педагог 

приобретает исследовательские навыки, учится выявлять образовательные 
дефициты и потребности учащихся и использовать адекватные 
педагогические технологии для преодоления выявленных дефицитов и 
удовлетворения потребностей. Он принимает на себя роль исследователя, 
что может рассматриваться как высший уровень квалификации педагога в 
структуре профессионального стандарта. 
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Формы результативности индивидуального 
образовательного маршрута (ИОМ) учителя 

  
 

 
 
 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования   

«Учебно-методический центр»   

г.о. Серпухов 



Исследование компетенций 
учителей: статистика, структура и 

содержание.  
Разработка индивидуального 

образовательного маршрута учителя 

Колпикова Дарья Андреевна, начальник отдела развития 
общего образования МОУ ДПО УМЦ 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования   

«Учебно-методический центр»   

г.о. Серпухов 


