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     Направления деятельности Умной методической службы 
 
 
 Реализация модели профессионального развития педагогов 
 Содержание общего образования и обеспечение качества образования 
 Инновации и развитие образования 
 Работа с одарёнными детьми 
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 Положение о муниципальном 
методическом совете 

 
 Состав муниципального 

методического совета 
 

Приказ Комитета по образованию 
 от 29.08.2024 г. №926 
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    Цель и задачи деятельности Методического совета 
 
Цель: методическое сопровождение и поддержка инновационных процессов, 
научно-методическое обеспечение образовательного процесса в 
муниципальных образовательных организациях для достижения оптимальных 
результатов деятельности 
Задачи: 
 анализ и перспективное планирование методической работы в образовательных учреждениях 

муниципалитета; 
 повышение научно-методического уровня и создание условий для развития профессиональных 

компетенций педагогов с доминированием активных методов и форм обучения; 
 организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности, направленных на 

освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-
методических комплексов и т.д.;  

 координация деятельности предметных муниципальных методических объединений педагогов, 
направленной на развитие методического обеспечения образовательного и воспитательного 
процессов, оказание методической помощи проектным группам педагогов; 

 осуществление систематического  мониторинга хода и результатов инновационной и 
образовательной деятельности образовательных учреждений;  

 выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов 
муниципалитета.  
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Деятельность Методического совета: 

 

 консультационное методическое сопровождение школ, реализующих программы в соответствии с ФГОС 
начального, основного и среднего общего образования;  

 разработка положений о проведении  конкурсов профессионального мастерства, научно-практических 
конференций, педагогических форумов; 

 содействие внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий, методик работы, 
обеспечивающих повышение образовательных результатов учащихся образовательных организаций 
муниципалитета; 

 разработку методических рекомендаций для руководителей школьных методических объединений, 
творческих и проблемных групп, руководителей проектов; 

 сопровождение деятельности образовательных учреждений по развитию эффективных форм 
наставничества, в том числе молодых специалистов,  в муниципалитете; 

 организацию активных форм взаимодействия муниципальных методических объединений (далее - 
ММО) в разработке и апробации инновационных подходов в разных направлениях деятельности 
(формировании функциональной грамотности, подготовки учащихся к ГИА, формирование внутренней 
оценки качества образования в школе и др.);  

 методическое сопровождение  управленческих команд и педагогических работников образовательных 
организаций в разработке образовательных программ в соответствии с ФГОС начального, основного и 
среднего общего образования; 

 организацию, проведение и анализ результатов мониторинга образовательной деятельности; 
  распространение передового  опыта по повышению качества профессиональной  деятельности 

педагогов и школьных команд. 
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Состав методического совета и организация его работы 
 

В состав Методического совета могут входить  специалисты методической службы, заместители 
директоров образовательных комплексов, победители и призёры конкурсов профессионального 

мастерства,  руководители ММО, члены регионального методического актива 
 

Члены Методического совета имеют право: 
- запрашивать в образовательных учреждениях необходимую информацию, материалы и документацию по 
методической, образовательной и инновационной работе в рамках своих полномочий; 
- давать заключения по результатам экспертной деятельности; 
- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательных организациях 
муниципалитета; 
- давать рекомендации управленческим командам школьным методическим объединениям по планированию, 
содержанию, формам методической работы с педагогами; 
-выдвигать педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства; 
- вносить предложения руководству Комитета по образованию г.о. Серпухов  о поощрении и награждении 
отдельных педагогов  за активное участие в  методической, проектной и инновационной деятельности. 
Члены Методического совета обязаны: 
- регулярно посещать заседания Методического совета, своевременно и добросовестно исполнять возложенные на 
них поручения; 
- участвовать в разработке материалов деятельности Методического совета; 
-принимать участие в заседаниях муниципальных методических объединений, семинарах, конференциях и т.д.4 
- владеть основами самоанализа и анализа педагогической деятельности. 
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Организация работы школьных методических объединений 
 Создание ШМО.  Количество методических объединений, их численность  и направления 

деятельности  регламентируются локальными актами ОО (Положение). 
 Назначение руководителя. Назначается из числа наиболее опытных педагогов-предметников. 
 Составление плана работы.  Составляется руководителем методического объединения, 

рассматривается на заседании объединения, согласовывается с заместителем директора и 
утверждается. 

 Организационная работа. Включает организацию мероприятий, работы по аттестации учителей, 
курсовой подготовки членов ШМО, работы с молодыми учителями.  

 Информационная работа. Предполагает изучение нормативных документов, психолого-
педагогической и методической литературы, наиболее ценного педагогического опыта, новых 
педагогических технологий, формирование банков данных по различным направлениям 
деятельности,  

 Методическая (научно-методическая) работа. Включает заседания ШМО, оказание помощи в 
разработке учебных программ, работу с актуальным педагогическим опытом, работу с молодыми 
учителями, проведение предметных недель, открытые уроки педагогов ШМО, подготовку 
методических рекомендаций, подготовку статей к публикациям, апробацию современных 
педагогических технологий.  

 Диагностико-аналитическая деятельность. Предполагает изучение затруднений педагогов ШМО, 
анализ уровня подготовки обучающихся (по результатам оценочных процедур различного 
уровня), поиск путей их преодоления. 
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