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программы наставничества
МБОУ СОШ №…г.о._____________________
2023-2024 учебный год

Формат наставничества: взаимодействие с подшефной образовательной организацией (МОУ СОШ № 1) / опорная школа
Направление(-я) деятельности в соответствии с проектом «Школа Минпросвещения России»: «Знание», «Здоровье», «Воспитание», «Творчество», «Профориентация», «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда» (для опорной школы – 1–2 направления, для модели «школа-школа» – от 2 до 5 направлений)

Риски: например Низкая адаптивность учебного процесса (на основе модели, предложенной ФИОКО: Памятка школам.pdf (fioco.ru))

Цель программы: (в случае наставничества школа-школа согласуется с целью, заявленной в программе развития «подшефной» школы; в случае наставничества в формате опорной школы конкретизируется в соответствии с выбранным направлением)

Задачи: (общие задачи, поставленные перед школой-наставником)
1. __________________________________________________________________________________________________________________;
2. __________________________________________________________________________________________________________________;
3. __________________________________________________________________________________________________________________.
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