


ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
СТРЕСС

• НЕПРОДУКТИВНАЯ РАБОТА

• ЦИНИЗМ

• АВТОМАТИЗМ

• ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ НАПРЯЖЕНИЕ

• ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ

• НЕПРОДУКТИВНАЯ ЛИЧНОСТЬ



ОДИН В ПОЛЕ НЕ ВОИН



ПРИМЕР 
СОТРУДНИЧЕСТВА 

РУКОВОДСТВА

ПЛОХОЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ЗНАЕТ, 

ЧТО НАДО СДЕЛАТЬ. А ХОРОШИЙ 

ПОКАЗЫВАЕТ, КАК ЭТО СДЕЛАТЬ.

А. ЛУНАЧАРСКИЙ

https://aforisimo.ru/autor/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B9+%D0%9B%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9/


РАБОЧАЯ ГРУППА ПО СОЗДАНИЮ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ

НАНИМАЙТЕ ВЕЛИКИХ ЛЮДЕЙ И ДАЙТЕ ИМ СВОБОДУ БЫТЬ ПОТРЯСАЮЩИМИ. …ЭНДРЮ МЕЙСОН

https://aforisimo.ru/pro-biznes/28436.html
https://aforisimo.ru/autor/%D0%AD%D0%BD%D0%B4%D1%80%D1%8E+%D0%9C%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BE%D0%BD/


СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ

ДОЛГОСРОЧНАЯ ПЕРСПЕКТИВА

• АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ДЕЛ, ИЗУЧЕНИЕ ДРУГ 

ДРУГА

• ВЫБОР МИССИИ

• ПОСТУПАТЕЛЬНОЕ ДВИЖЕНИЕ  ПО ПУТЯМ 

РАЗВИТИЯ



ЭФФЕКТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ

«УСПЕХ — ЭТО РЕЗУЛЬТАТ СКРЕЩИВАНИЯ УДАЧИ И 

ТЯЖЁЛОГО ТРУДА», — ДАСТИН МОСКОВИЦ

«МОТИВАЦИЯ ПОЯВЛЯЕТСЯ, КОГДА МЫ РАБОТАЕМ НАД 

ТЕМ, ЧТО НАМ ДОРОГО», — ШЕРИЛ СЭНДБЕРГ

«ПО ОТДЕЛЬНОСТИ МЫ ОДНА КАПЛЯ. ВМЕСТЕ МЫ 

ОКЕАН», — РЮНОСКЕ САТОРО



АПРОБАЦИОННО-ВНЕДРЕНЧЕСКАЯ ПЛОЩАДКА 
КАК СРЕДСТВО УСПЕШНОГО КОМАНДООБРАЗОВАНИЯ

ИНТЕРНАТШКОЛАДЕТСКИЙ САД



ПРОТИВОСТОЯНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИОННОМУ 

СТРЕССУ

• УМЕНИЕ СОСРЕДОТОЧИТЬСЯ НА ГЛАВНОМ

• ЖЕЛАНИЕ ПРИЯТНО УДИВЛЯТЬСЯ

• НАКОПЛЕНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО РЕСУРСА

• ФОРМИРОВАНИЕ НОВОГО ОПЫТА
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