
СОГЛАШЕНИЕ  

О СЕТЕВОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ И СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

 

  г. Серпухов                                    «01» сентября 2022 г. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением отдельных предметов «Центр 

образования» (в дальнейшем - «Сторона 1»), осуществляющее образовательную 

деятельность на основании лицензии №76979, выданной бессрочно «7» февраля 2017 г., в 

лице директора Зендриковой Ольги Александровны, действующего на основании Устава, с 

одной стороны, и Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования  «Учебно-методический центр», (в дальнейшем - «Сторона 

2»), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии  №75853, 

выданной 01.06.2016 г. в лице директора Дорофеевой Наталии Вячеславовны, действующего 

на основании Устава, с другой стороны, далее именуемые совместно «Стороны», в рамках 

сетевого взаимодействия заключили настоящее соглашение  о нижеследующем: 

 

1. Предмет Соглашения и общие положения 

1.1. Предметом настоящего соглашения является совместная деятельность Сторон в форме 

сетевого взаимодействия при формировании и сопровождении деятельности региональной 

инновационной площадки для решения следующих задач в порядке, определенном в данном 

соглашении Сторон:  

       1.1.1 создание условий для непрерывной актуализации и расширения профессиональных 

знаний педагогических работников, удовлетворения образовательных потребностей и 

запросов, адаптации к меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной 

среды, подготовки к выполнению новых видов профессиональной деятельности;  

       1.1.2 внедрение моделей эффективного обмена опытом («горизонтального обучения») 

педагогических работников, в том числе  

          - реализация модели дополнительного профессионального образования педагогических 

работников, согласно которой непрерывное развитие профессионального мастерства 

осуществляется по индивидуальным образовательным маршрутам с учетом выявленных 

образовательных потребностей педагогических работников на основе оценочных процедур; 

           - иные формы совместной деятельности, которые Стороны сочтут соответствующими 

целям настоящего Соглашения. 

       1.2. Правовыми основаниями для сотрудничества Сторон по настоящему Соглашению 

являются Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «0б образовании в Российской 

Федерации», распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 15 

декабря 2022 г. № Р - 303 «О внесении изменений в Концепцию создания единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, утвержденную распоряжением Министерства просвещения 

Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174», приказ Минтруда России от  

23.10.2013 г. №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель), распоряжение Министерства 

образования Московской области от 05.08.2022 г. № Р–507 «Об организации работы по 

функционированию региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Московской области», приказ ГБОУ 

ВО МО «Академия социального управления» от 18.07.2022 г. №886-04 «Об утверждении 

перечня стажировочных и региональных инновационных площадок Московской области на 

2022-2023 учебный год», Уставы Сторон,  настоящее Соглашение. 

1.3. Настоящее Соглашение определяет структуру, принципы и общие правила отношений 

сторон. Конкретное содержание сотрудничества и его организационные условия  

устанавливаются отдельными дополнительными соглашениями, которые стороны заключают 

дополнительно. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью Соглашения и 

должны содержать ссылку на него. 

1.4. В своей деятельности Стороны не ставят задач извлечения прибыли.  



       1.5. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности законодательным 

требованиям. Каждая сторона гарантирует наличие правовых возможностей для выполнения 

взятых на себя обязательств, предоставления кадрового обеспечения, наличие необходимых 

разрешительных документов и иных обстоятельств, обеспечивающих законность 

деятельности стороны. 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Стороны содействуют информационному, методическому и консультационному 

обеспечению деятельности друг другу по Соглашению. Конкретные обязанности сторон 

могут быть установлены дополнительными локальными актами. 

2.2. Стороны имеют право вносить предложения по совершенствованию подготовки 

педагогов. 

2.3. Стороны имеют право вносить предложения по совершенствованию организации 

сетевого взаимодействия. 

2.5. Стороны имеют право пользоваться консолидированными образовательными ресурсами. 

 

                                                 3. Срок действия Соглашения 

3.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.  

3.2. Соглашение заключено сроком до 01.06.2023 года. 

 

4. Условия досрочного расторжения Соглашения 

4.1. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто: 

- по инициативе одной из Сторон; 

- в случае невозможности выполнения условий настоящего Соглашения с 

предварительным уведомлением другой стороны за два месяца. 

4.2. В случае расторжения Соглашения Стороны обязуются полностью выполнить 

программу стажировки для уже проходящих обучение педагогов. 

 

5. Заключительные положения 

      5.1. Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем Соглашении строятся 

на основе взаимовыгодности и целесообразности применения для каждой из сторон. 

Каждая из сторон должна оказывать максимальное содействие другой стороне в процессе 

исполнения настоящего Соглашения. 

 5.2. Каждая из сторон настоящего Соглашения осуществляет свою финансовую 

деятельность самостоятельно и не несет никаких взаимных материальных и финансовых 

обязательств как друг перед другом, так и перед третьими лицами.  

      5.3. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению заключаются в письменной 

форме и оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой 

частью Соглашения. 

      5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не 

нашедшим своего разрешения в тексте Соглашения, будут разрешаться путем переговоров. 

      5.5. Настоящее Соглашение составлено в 2 экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу – по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

 

6. Адреса и подписи Сторон 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№ 12 с углубленным изучением отдельных 

предметов «Центр образования» 

Адрес, место нахождения:  г.о. Серухов, 

ул. Пушкина, д. 40а 

Телефон: +7 (4967) 37-02-74 

E-mail: serp_shkola12@mosreg.ru 

 

Директор_______________/О.А.Зендрикова/ 

М.П. 

Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования  

«Учебно-методический центр» 

Адрес, место нахождения: г.о. Серпухов,  

ул. ул. 1905 года, д. 15 

Телефон: +7(4967) 12-80-09 

E-mail: serp_umc@mosreg.ru 
 

Директор ____________/ Н.В.Дорофеева/ 

М.П. 
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