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В Московской области создана система взаимодействия 

между субъектами аттестационных процедур:  
Педагог обращается с вопросами к координатору по 

аттестации в ОО.  
Если вопрос не решается на уровне ОО, координатор 

по аттестации в ОО обращается к муниципальному 
координатору. Муниципальные координаторы 

консультируют координаторов ОО.  
При возникновении сложных проблем или спорных 
вопросов муниципальный координатор обращается к 

сотруднику Центра, курирующему муниципалитет. 

 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования   

«Учебно-методический центр»   

г.о. Серпухов 



Всего педагогических  
работников  

с высшей категорией – 1067 
 

Всего педагогических  
работников  

с первой категорией – 445   
 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования   

«Учебно-методический центр»   

г.о. Серпухов 



Корректировка поданной заявки в РПГУ 
 НЕВОЗМОЖНА. 

 

Поэтому следует внимательно заполнять 
окна в соответствии с «Инструкцией» и 
проверить правильность заполнения до 

нажатия кнопки  
«Отправить». 
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Приказ Министерства 
просвещения РФ  
от 24 марта 2023 г.  

 № 196  
«Об утверждении 
Порядка проведения 
аттестации 
педагогических 
работников организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность» 
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Приказ Министерства 
просвещения РФ 
от  02.03.2023 г. № 152 
«Об утверждении Порядка 
признания в Российской 
Федерации лиц, имеющих 
квалификационные категории 
педагогических работников, 
установленные на территориях 
Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, 
Запорожской области и 
Херсонской области до дня их 
принятия в Российскую 
Федерацию, имеющими 
квалификационные категории 
педагогических работников» 
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Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. 

№ 196 

"Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических 

работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" 

 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 2 июня 2023 г. 

 

Регистрационный № 73696 

 

Вступает в силу с 1 сентября 2023 г. и действует до 31 
августа 2029 г. 
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Аннотация к документу (справочно-правовая система «Гарант») 

 

• С 1 сентября 2023 г. до 31 августа 2029 г. будут действовать новые правила 

аттестации педагогических работников. 

• Аттестация для подтверждения соответствия занимаемым должностям 

по-прежнему будет проводиться 1 раз в 5 лет. 

• Что касается аттестации для присвоения квалификационных категорий 

(первой или высшей), то срок их действия более не определяется 

(сейчас они присваиваются на 5 лет). 

• По желанию педагогических работников проводится аттестация в целях 

установления квалификационной категории «педагог-методист» 

или «педагог-наставник». 

• Ранее присвоенные квалификационные категории сохраняются в течение 

срока, на который они были установлены. 

• Прежний порядок утратит силу. 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования   

«Учебно-методический центр»   

г.о. Серпухов 



Аттестация педагогических работников в целях 
установления первой и высшей квалификационной 

категории 
 

п.24. Порядка 2014 г. Аттестация педагогических 

работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории проводится по их 

желанию.  

По результатам аттестации педагогическим работникам 

устанавливается первая или высшая квалификационная категория. 

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок 

действия квалификационной категории продлению не подлежит 

(данная часть п. 24. Порядка 2014 г. исключена). 
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п.30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении 
аттестации в целях установления высшей квалификационной 
категории подаются педагогическими работниками, имеющими 
(имевшими) по одной из должностей первую или высшую 
квалификационную категорию. 

п.30. Порядка 2014 г. Заявления о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории по должности, 
по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются 
педагогическими работниками не ранее чем  через два года после 
установления первой квалификационной категории (данная 

часть п. 30. Порядка 2014 г. исключена). 
 

Срок, позволяющий подавать на высшую после установления первой 

квалификационной категории, не установлен. Но при принятии решения 

о сроках участия в аттестации необходимо предварительно провести 

объективный анализ собственной деятельности в целях самостоятельной оценки 

ее соответствия показателям (п.36 Порядка), на основе которых аттестационная 

комиссия может принимать решение об установлении педагогическим работникам 

высшей квалификационной категории. 
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п.31 предусматривает устанавливать высшую квалификационную категорию 

на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогического работника 

государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия 

и иных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности, 

а также побед в конкурсах профессионального мастерства, то есть без 

осуществления всестороннего анализа их профессиональной деятельности. 

 

Порядком аттестации не предусматривается ни конкретного перечня 

государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия 

и иных наград, ни перечня профессиональных конкурсов по значимости и по 

направлению их проведения (на уровне организации, на муниципальном, 

региональном или федеральном уровне). 
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п. 45. Аттестация в целях установления категории «педагог-
методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию 
педагогических работников. 

К указанной аттестации допускаются педагогические работники, 
имеющие высшую квалификационную категорию. 

 

Срок действия квалификационных категорий «педагог-
методист» и «педагог-наставник» не предусматривается. 
 

К заявлению прилагается ходатайство работодателя в аттестационную 
комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, 
направленную на совершенствование методической работы или 
наставничества непосредственно в образовательной организации. 

Ходатайство формируется на основе решения педагогического совета 

образовательной организации, согласованного с выборным органом 
соответствующей первичной профсоюзной организации. 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования   

«Учебно-методический центр»   

г.о. Серпухов 


